
議案第 21 号

　平 成 ２4 年 度

豊　丘　村　一　般　会　計　予　算



 



平成２4年度豊丘村一般会計予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）
第１条　　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ ３，2６１，０００千円と定める。

　　　２　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表　歳入歳出予算」による。

（地　方　債）
第２条　　地方自治法第２３０条第１項の規定により起こすことのできる地方債の起債の目的、限度額、

　　　　起債の方法、利率及び償還の方法は、「第２表　地方債」による。

平成２4年　３月　5日　提出

豊　丘　村　長　   下平　喜隆

平成２4年　３月21日　議決

豊丘村議会議長　　下 平 豊 久
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　　　（単位：千円）

起債の目的 限度額 起債の方法 利　率

第　２　表　　　　地　　方　　債

4.00％以内18,000

償　還　の　方　法

証書借入
据置期間を含む１０年以内の元利均等償還。

ただし、借入先の貸付条件による。

辺地対策事業
（道路橋梁債）

辺地対策事業
（農業債）

据置期間を含む１０年以内の元利均等償還。
32,600 証書借入

4.00％以内150,300

4.00％以内

据置期間を含む２０年以内の元利均等償還。

ただし、借入先の貸付条件による。

ただし、利率見直し方式で借り入れる資金について、利率の見直しを行った
後においては当該見直し後の利率。

臨時財政対策債 証書借入
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１．普通債

（１）土木

（２）教育

（３）消防

（４）清掃・その他

２．災害復旧債

（１）補助災害復旧費

（２）単独災害復旧債

３．その他

（１）財源対策債

（２）臨時地方道整備債

（３）地方道路等整備事業債

（４）地域総合整備事業債

（５）臨時財政特例債

（６）調整債

（７）減税補てん債

４．特別地方債

５．辺地債

６．臨時財政対策債

７．地域総合整備資金貸付事業債

合　　　　　　　　　　計

5,087 28,100

37,500 116,500 116,5000

340,608

8,759

1,637,142 150,300 71,412

277,924

3,250,268

83,359

1,716,030

0

0

84,585

32,998

130,764

0

188,113

67,876

20,046

47,830

310,023

1,295

17,746

6,215

42,450

12,121

731,473

11,992

27,580

54,950

460,310

75,752

31,093

8,222

4,887

3,335

93,851

50,600

15,259

59,551

0

0

200,9003,359,391

95,480

1,295

102,331

39,213

269,774

24,018

190,315

0

0

76,098

24,933

51,165

434,459

807,225

66,942

487,890

219,206

33,187

45,305

303,328

3,520,738

107,421

1,534,165

46,638

1,673

2,529

119,843

27,503

505,430

44,193

253,054

545,134

249,893

55,884

28,381

37,497

地方債の前々年度末における現在高ならびに前年度末及び当該年度末における現在高の見込に関する調書

（単位：千円）

当該年度中増減見込額
区　　　　分

平成２２年度末 平成２３年度末 平成２４年度末
現　在　高 現在高見込額 当該年度中 当該年度中 現在高見込額

起債見込額 元金償還見込額

969,205

136,681
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給　　与　　費　　明　　細　　書
一般会計

１．特別職 単位：千円
給　　　　　　与　　　　　費

共済費 計 備 　考
（人）

年  間

支給分

長　　　等 2 12,276 4,692 2.95 95 17,063 7,163 24,226
議　　　員 14 27,660 9,520 2.95 37,180 14,726 51,906

その他の特別職 594 111,357 111,357 13,271 124,628
計 610 139,017 12,276 14,212 0 95 165,600 35,160 200,760

長　　　等 2 12,948 4,692 2.95 53 17,693 7,227 24,920
議　　　員 14 27,660 9,520 2.95 37,180 22,636 59,816

その他の特別職 598 97,946 97,946 11,221 109,167
計 614 125,606 12,948 14,212 0 53 152,819 41,084 193,903

長　　　等 0 0 △ 672 0 0.00 0 42 △ 630 △ 64 △ 694
議　　　員 0 0 0 0 0.00 0 0 0 △ 7,910 △ 7,910

その他の特別職 △ 4 13,411 0 0 0 0 13,411 2,050 15,461
計 △ 4 13,411 △ 672 0 0 42 12,781 △ 5,924 6,857

２．一般職
　（１）　総　括 単位：千円

職員数 報　酬 給　料 職員手当

60 226,472 106,647 113,686 446,805

59 224,308 104,043 108,697 437,048

1 0 2,164 2,604 4,989 9,757

区　分 扶養手当 期末手当 勤勉手当 通勤手当 特勤手当 管理職手当

本年度 7,079 52,386 29,414 1,749 108 1,728

前年度 6,738 52,556 28,352 1,286 108 1,536

比　較 341 △ 170 1,062 463 0 192

区　分 超勤手当 住居手当 子ども手当 合　　計

本年度 6,773 810 3,700 106,647

前年度 6,247 240 3,950 104,043

比　較 526 570 △ 250 2,604

　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増減額 備　　考

3,535 101.6%

0

制度改正に伴う増減分 0

その他の増減分 2,604

　（３）　給料及び職員手当の状況
ア　職員一人当たり給与

職員手当の内訳等のとおり

職員数　60人　　前年度　59人
採用退職の状況：　採用4人　退職4人

43.3

328,492

説　　　　　　　　明

（給料+扶養+通勤+住居）/12

327,931

41.6

316,819

（給料+扶養+通勤+住居）/12

　

平均昇給率

328,351

4,768

寒冷地手当

宿日直手当

2,900

3,030

△ 130

区　　　分

314,544

備　　　　　　　考

　

行政職給料表

その他手当

0

△ 1,371

計

333,119

その他の増減分

本　年　度

本
年
度

前
年
度

前　年　度

比　　較

昇給期間短縮に伴う増減分

比
　
較

区　分

職員手当 2,604

職員手当の

内　　　　訳

計
寒冷地
手 当

職員数

報　酬 給　料
期末手当

区　　　　　　　　　　　　　　分

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平均年齢　　（歳）

２４年４月１日現在

備　考

給　　　料

0

2,164
普通昇給に伴う増減分

給与改定に伴う増減分

増減事由別明細

合　計共済費
給　　　与　　　費

２３年４月１日現在

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平均年齢　　（歳）
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一般会計

イ　初任給

ウ　等級別職員数

級 職員数(人） 構成比(％）

１　級 10 16.7 等級別の標準的な職務内容
２　級 2 3.3
３　級 25 41.7
４　級 14 23.3
５　級 6 10.0 ２　級
６　級 3 5.0 ３　級

計 60 100.0 ４　級
１　級 6 10.2 ５　級
２　級 2 3.4 ６　級
３　級 27 45.8
４　級 14 23.7
５　級 5 8.5
６　級 5 8.5

計 59 100.0

エ　期末手当・勤勉手当

６月 (月分) 12月 (月分) ３月 (月分)

1.900 2.050 0.000
1.900 2.050 0.000
1.900 2.050 0.000

オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当
20年勤続 25年勤続 35年勤続 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

支給率等 30.55 41.34 59.28 59.28
国の制度 30.55 41.34 59.28 59.28

カ　特殊勤務手当 （２４年４月１日現在）

キ　その他の手当

２３年４月１日現在

行政職給料表

１－２５

　課長　　課長補佐

行政職給料表

　係長　　主査
　主幹係長　　主幹

有

　主事補　　技師補

１－５
１７２，２００

行政職給料表

１　級
　主事　　技師

通　　勤　　手　　当 国の制度と同じ

差　　　　異　　　　の　　　　内　　　　容
国の制度と同じ

5.000
0.048

扶　　養　　手　　当
住　　居　　手　　当

備　　　考

制度有り
制度有り

0.048　給料総額に対する比率　　(％)

国の制度との異同

国の制度と同じ

　支給対象職員の比率　　　(％)
　代表的な特殊勤務手当の名称 税務手当・運転手当

5.000

区　　　　　　　分

退職時特別昇給

区　　　　　　　分 全　職　種

その他の加算措置等

有
3.950
3.950

備　考

前　　年　　度
国　の　制　度

本　　年　　度

区　　分

有

区　　　分

3.950

支給期別支給率
支給率計　(月分)

　主任

職務上の段階、職務の
備考

級等による加算措置　

２４年４月１日現在

大　　学　　卒

　課長
　

行政職給料表

　

１７２，２００

区　　　　　分

備　　　　考

高　　校　　卒 １４０，１００

区　　　　分
国　の　制　度

行政職給料表

１４０，１００
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付　　　　　　　　　　　記

期間 金額 期間 金額

276,30848～23 0276,308小渋川土地改良区負担金

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度までの支出額
または支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

（単位：千円）

当該年度以降の前年度までの

事　　　　　　　　　　項 支出予定額限度額 支出（見込み額）
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