技能労務職員等の給与の見直しに向けた取組方針
長野県　豊丘村
１　現状
（1） 技能労務職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額等の状況
	区　分
	公務員
	民　間
	参考

	
	平均年齢
	職員数
	平均給料月額
	平均給与月額（Ａ）
	対応する民間の類似職種
	平均年齢
	平均給与月額（B）
	Ａ／Ｂ

	豊丘村

（全て給食調理員）
	54.2
	5
	297,640
	298,960
	調理士
	43.8
	257,100
	1.16

	長野県

（給食技師）
	47.1
	53
	328,116
	362,515
	
	
	
	1.41


＊「平均給料月額」とは、平成２２年３月１日現在における職員の基本給である。
＊「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当などすべての諸手当を合計したものである。

＊民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されている長野県データを使用している。（平成２２年３月公表）長野県データは、平成２１年４月１日現在のもの。
＊技能労務者の職種と民間の職種の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。

（2） 年齢別職員数

	年　齢
	５０歳未満
	５１～５５歳
	５６～５９歳
	計

	人　数（人）
	１
	０
	４
	５

	職員比率（％）
	20.0
	0.0
	80.0
	100.0


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成２２年３月３１日現在
（3） その他給与に関する事項

ア　給料表

　　　行政職給料表（一）適用

イ　手当

　　　扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外手当、期末手当

ウ　昇格

　　　主査職までで抑制（４級職）
２　基本的な考え方

保育所、給食センターの調理員については、平成７年度より退職不補充としており、必要な業務は臨時的任用で対応し、今後共新規の採用は行わない。
３　具体的な取組内容

　　　平成７年度より退職不補充の実施。

　　　今後の退職状況

	年度
	２１
	２２
	２３
	２４
	２５
	２６
	２７
	２８
	２９

	在職人数（人）
	５
	４
	４
	３
	２
	２
	１
	１
	１

	退職人数（人）
	１
	
	１
	１
	
	１
	
	
	


　　　給料表、手当等は一般職の職員と同じであるが、今後検討していく。

４　その他

　　　給食センターの調理部門の外部委託も研究中。

平成２２年　３月制定
