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議案 第 　15　 号

　令 和 ８ 年 度

豊 丘 村 国 民 健 康 保 険

特 別 会 計 予 算
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　令和８年度豊丘村国民健康保険特別会計予算は次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条　　事業勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ　５９９，０００ 千円と定める。

２　事業勘定の歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は「第１表　歳入歳出予算」による。

令和　８年　３月　　日 決

豊 丘 村 議 会 議 長 平 澤 恒 雄

令和　８年　３月　３日 提　　出

豊 丘 村 長 下 平 喜 隆
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議案 第 　16　 号

　令 和 ８ 年 度

豊 丘 村 後 期 高 齢 者 医 療

特 別 会 計 予 算
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　令和８年度豊丘村後期高齢者医療特別会計予算は次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条　　事業勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ　１１４，２０４千円と定める。

２　事業勘定の歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は「第１表　歳入歳出予算」による。

令和　８年　３月　３日 提　　出

豊 丘 村 長

豊 丘 村 議 会 議 長

下 平 喜 隆

令和　８年　３月　　日 決

平 澤 恒 雄
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議案 第 　17　 号

　令 和 ８ 年 度

豊 丘 村 介 護 保 険

特 別 会 計 予 算
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　令和８年度豊丘村介護保険特別会計予算は次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条　　事業勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ　８４０，０００ 千円と定める。

２　事業勘定の歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は「第１表　歳入歳出予算」による。

令和　８年　３月　３日 提　　出

豊 丘 村 長

豊 丘 村 議 会 議 長

下 平 喜 隆

令和　８年　３月　　日 決

平 澤 恒 雄
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議案 第 　18　 号

　令 和 ８ 年 度

豊 丘 村 水 道 事 業

会 計 予 算
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   （ 総  則 ）

第 １ 条   令和８年度豊丘村水道事業会計の予算は、次に定めるところによる。

   （ 業務の予定量 ）

第 ２ 条   業務の予定量は、次のとおりとする。

    （１）  給　水　戸　数                 2,491 戸

    （２）  年　間　総　給　水　量 632,106 ㎥

1,732 ㎥

　　　水道管更新事業 32,065 千円

　　　計装機器更新事業（堀越・長沢地区、北部地区） 22,000 千円

   （ 収益的収入及び支出 ）

第 ３ 条   収益的収入及び支出の予定額は、次のとおりと定める。 

   第 １ 款   水道事業収益 203,978 千円

      第 １ 項  営業収益  131,696 千円

      第 ２ 項  営業外収益  72,282 千円

   第 １ 款   水道事業費用 214,655 千円

184,008 千円

      第 ２ 項  営業外費用  22,847 千円

7,800 千円

令和８年度 豊丘村水道事業会計予算

    （３）　１　日　平　均　給　水　量

    （４）  主 な 建 設 改 良 事 業

収          入

支          出

      第 １ 項  営業費用  

      第 ３ 項  特別損失
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   （ 資本的収入及び支出 ）

第 ４ 条

 当年度消費税及び地方消費税資本的収支調整額 3,296千円及び過年度損益勘定留保資金 14,297千円で補てんするものとする。

   第 １ 款   資本的収入 68,310 千円

      第 １ 項  企業債 50,500 千円

      第 ２ 項  他会計補助金 15,560 千円

      第 ３ 項  加入者負担金 2,250 千円

   第 １ 款   資本的支出 85,903 千円

      第 １ 項  建設改良費  54,065 千円

      第 ２ 項  企業債償還金 31,139 千円

      第 ３ 項  基金積立金 699 千円

第 ５ 条

限度額
（千円）

起債の方法 利　　率

45,500 証書借入 4.00％以内

5,000 証書借入 4.00％以内

  資本的収入及び支出の予定額は、次のとおりと定める。（資本的収入額が資本的支出額に対して不足する額 17,593千円は、

収          入

支          出

水道事業
据置期間を含む40年以内の元利均等償還。
ただし、借入先の貸し付け条件による

起債の目的

辺地対策事業

償還の方法

据置期間を含む40年以内の元利均等償還。
ただし、借入先の貸し付け条件による

　　( 企業債 ）

　起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、次のとおりと定める。
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   （ 一時借入金 ）

第 ６ 条   一時借入金の限度額は、100,000千円と定める。

   （予定支出の各項の経費の金額の流用）

第 ７ 条 　予定支出の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。

　　（１）営業費用、営業外費用及び特別損失の間の流用

   （ 議会の議決を経なければ流用することのできない経費 ）

第 ８ 条   次に掲げる経費については、その経費の金額を、それ以外の経費の金額に流用し、又はそれ以外の経費をその経費の金額に

流用する場合は、議会の議決を経なければならない。

　　（１）職員給与費   17,263 千円

   （ 他会計からの補助金 ）

第 ９ 条   水道事業安定のため一般会計からこの会計へ補助を受ける金額は、39,800千円である。

　 　 　　令和  ８　年　３　月 ３　日   提出

　 　　　 豊  丘  村  長 　 　下 平 喜 隆

　 　 　　令和  ８　年　３　月 　　日   　決

　 　 　　豊丘村議会議長 　 　平 澤 恒 雄
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(単位：千円)

予　定　額 備　　　　考

1 水 道 事 業 収 益 203,978

1 営 業 収 益 131,696

1 給 水 収 益 123,200 水道料金

2 受 託 工 事 収 益 8,200 道路改良工事関係布設替等

3 そ の 他 の 営 業 収 益 296 雑収益

2 営 業 外 収 益 72,282

1 受 取 利 息 及 び 配 当 金 697 基金利子

2 他 会 計 補 助 金 24,240 企業債利子分・消火栓設置負担金・公営企業会計
適用債元金分

3 長 期 前 受 金 戻 入 47,345 償却資産の長期前受金戻入額

(単位：千円)

予　定　額 備　　　　考

1 水 道 事 業 費 用 214,655

1 営 業 費 用 184,008

1 原 水 及 び 浄 水 費 15,906 原水・浄水に要する経費

2 配 水 及 び 給 水 費 46,235 配水管・給水管に要する経費

3 受 託 工 事 費 7,000 給配水管の移設等に要する経費

4 総 係 費 31,187 事業全般・料金等に要する経費

5 減 価 償 却 費 83,680

2 営 業 外 費 用 22,847

1 支払利息及び企業債取扱諸費 21,594 企業債支払利息

2 消 費 税 及 び 地 方 消 費 税 1,253 本年度分

3 特 別 損 失 7,800

1 過 年 度 損 益 修 正 損 100 過年度水道料金還付金等

2 そ の 他 特 別 損 失 7,700 資産（消火栓）の移管

令和８年度 　豊 丘 村 　水 道 事 業 会 計 予 算 実 施 計 画

（収 益 的 収 入 及 び 支 出）

支    出

収    入

款 項 目

款 項 目
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(単位：千円)

予　定　額 備　　　　考

1 資 本 的 収 入 68,310

1 企 業 債 50,500

1 建 設 改 良 等 企 業 債 50,500 水道施設更新事業等 企業債

2 他 会 計 補 助 金 15,560

1 企 業 債 元 金 償 還 補 助 金 15,560 建設企業債元金分

3 加 入 者 負 担 金 2,250

1 加 入 者 負 担 金 2,250

(単位：千円)

予　定　額 備　　　　考

1 資 本 的 支 出 85,903

1 建 設 改 良 費 54,065

1 建 設 改 良 費 54,065 施設整備委託料・工事請負費

2 企 業 債 償 還 金 31,139

1 建 設 企 業 債 元 金 償 還 金 28,322 建設企業債分

2 その他の企業債元金償還金 2,817 公営企業会計適用債分

3 基 金 積 立 金 699

1 財 政 調 整 基 金 積 立 金 336 財政調整基金利子分

2 水 源 確 保 基 金 積 立 金 363 水源確保基金利子分

支    出

款 項 目

収    入

款 項 目

（資 本 的 収 入 及 び 支 出）
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議案 第 　19　 号

　令 和 ８ 年 度

豊 丘 村 下 水 道 事 業

会 計 予 算
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   （ 総  則 ）

第 １ 条   令和８年度豊丘村下水道事業会計の予算は、次に定めるところによる。

   （ 業務の予定量 ）

第 ２ 条   業務の予定量は、次のとおりとする。

    （１）  処　理　区　域　内　人　口 5,566 人

    （２）  年　間　処　理　水　量 548,829 ㎥

    （３）  １　日　平　均　処　理　水　量 1,504 ㎥

　豊丘浄化センター　　ストックマネジメント計画　汚泥脱水機詳細設計業務委託 10,000 千円

　農集伴野処理場　　　し渣脱水機　更新 1,430 千円

   （ 収益的収入及び支出 ）

第 ３ 条   収益的収入及び支出の予定額は、次のとおりと定める。 

   第 １ 款   下水道事業収益 265,670 千円

      第 １ 項  営業収益  100,402 千円

      第 ２ 項  営業外収益  165,268 千円

   第 １ 款   下水道事業費用 297,628 千円

289,809 千円

      第 ２ 項  営業外費用  7,719 千円

100 千円

令和８年度 豊丘村下水道事業会計予算

    （４）  主 な 建 設 改 良 事 業

支          出

      第 １ 項  営業費用  

      第 ３ 項  特別損失

収          入
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   （ 資本的収入及び支出 ）

第 ４ 条

 額15,607千円は引継金15,607千円で補てんするものとする。）

   第 １ 款   資本的収入 74,940 千円

      第 １ 項  企業債 18,900 千円

      第 ２ 項　負担金等 6,750 千円

      第 ３ 項　他会計補助金  44,290 千円

      第 ４ 項  国庫補助金 5,000 千円

   第 １ 款   資本的支出 74,285 千円

      第 １ 項  建設改良費  0 千円

      第 ２ 項  処理場建設改良費 23,992 千円

      第 ３ 項  固定資産購入費 304 千円

      第 ４ 項  企業債償還金 49,448 千円

      第 ５ 項  基金積立金 541 千円

第 ５ 条

限度額
（千円）

利率

20,000 4.00%以内
据置期間を含む40年以内の元利均等償還。
ただし、借入先の貸し付け条件による。

　　( 企業債 ）

　起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、次のとおりと定める。

起債の目的 起債の方法 償還の方法

証書借入下水道事業

   資本的収入及び支出の予定額は、次のとおりと定める。（資本的収入額が資本的支出額に対して不足する

支          出

収          入
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   （ 一時借入金 ）

第 ６ 条   一時借入金の限度額は、100,000千円と定める。

   （予定支出の各項の経費の金額の流用）

第 ７ 条 　予定支出の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。

　　（１）営業費用、営業外費用及び特別損失の間の流用

   （ 議会の議決を経なければ流用することのできない経費 ）

第 ８ 条   次に掲げる経費については、その経費の金額を、それ以外の経費の金額に流用し、又はそれ以外の経費をその経費の金額に

流用する場合は、議会の議決を経なければならない。

　　（１）職員給与費   12,652 千円

   （ 他会計からの補助金 ）

第 ９ 条   下水道事業安定のため一般会計からこの会計へ補助を受ける金額は、56,700千円である。

　　 　　令和　８　年　３　月　３　日　 　提出

　　 　　豊  丘  村  長　　　　　　下 平 喜 隆

　 　　　令和  ８　年　３　月　　　日   　　決

　　　 　豊丘村議会議長　　　　　　平 澤 恒 雄
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(単位：千円)

予　定　額 備　　　　考

1 下 水 道 事 業 収 益 265,670

1 営 業 収 益 100,402

1 下 水 道 使 用 料 98,600

2 受 託 工 事 収 益 1,500

3 そ の 他 の 営 業 収 益 302 督促手数料　有価物売却益

2 営 業 外 収 益 165,268

1 受 取 利 息 及 び 配 当 金 539 財政調整基金利息

2 他 会 計 補 助 金 12,453 企業債利息及び公営企業会計適用債元金分

3 補 助 金 2,500 下水道情報デジタル化支援事業補助金

4 長 期 前 受 金 戻 入 149,776 償却資産の長期前受金戻入額

(単位：千円)

予　定　額 備　　　　考

1 下 水 道 事 業 費 用 297,628

1 営 業 費 用 289,809

1 管 渠 費 21,558 管渠に要する経費

2 処 理 場 費 83,466 処理場に要する経費

3 受 託 工 事 費 1,500 公共桝等移設工事に要する経費

4 総 係 費 31,765 事業全般・使用料等に要する経費

5 減 価 償 却 費 151,520

目

（収 益 的 収 入 及 び 支 出）

令和８年度 　豊 丘 村 　下 水 道 事 業 会 計 予 算 実 施 計 画

款 項 目

支    出

収    入

款 項
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2 営 業 外 費 用 7,719

1 支払利息及び企業債取扱諸費 7,301 建設企業債・公営企業会計適用債利子

2 消 費 税 及 び 地 方 消 費 税 268 本年度分

3 雑 支 出 150 有価物処分による国庫補助金返還分

3 特 別 損 失 100

1 過 年 度 損 益 修 正 損 100 下水道使用料過年度還付金

 

(単位：千円)

予　定　額 備　　　　考

1 資 本 的 収 入 74,940

1 企 業 債 18,900

1 建 設 改 良 等 企 業 債 18,900 豊丘浄化センター汚泥脱水機詳細設計業務　機器更新工事等企業債

2 負 担 金 等 6,750

1 受 益 者 分 担 金 6,750

3 他 会 計 補 助 金 44,290

1 企 業 債 元 金 償 還
補 助 金

44,290 建設企業債元金分

4 国 庫 補 助 金 5,000

1 国 庫 補 助 金 5,000 豊丘浄化センター汚泥脱水機詳細設計業務補助金

収    入

款 項 目

（資 本 的 収 入 及 び 支 出）
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(単位：千円)

予　定　額 備　　　　考

1 資 本 的 支 出 74,285

1 処 理 場 建 設 改 良 費 23,992

1 処 理 場 建 設 改 良 費 23,992 豊丘浄化センター汚泥脱水機詳細設計業務　機器更新工事

2 固 定 資 産 購 入 費 304

1 無 形 固 定 資 産 購 入 費 304 地役権購入費

3 企 業 債 償 還 金 49,448

1 建 設 企 業 債 元 金 償 還 金 44,292 建設企業債元金償還金分

2 その他の企業債元金償還金 5,156 公営企業会計適用債元金償還金分

4 基 金 積 立 金 541

1 財 政 調 整 基 金 積 立 金 541 基金積立金

目

支    出

款 項
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